AYUNTAMIENTO DE

ATLIXCO

2021-2024

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL EJERCICIO FISCAL 2022

Con fundamento en los articulos 3, 7 fraccion IV y 20 de los Lineamientos de
Operacion y Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad del Honorable Ayuntamiento
de Atlixco, Puebla, se presenta el Informe Anual de Actividades del ejercicio fiscal 2022,
en los siguientes términos:

1. Sequimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual

de Trabajo:

CONSIDERANDO

Que mediante la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica e Integridad de
fecha 31 de enero de 2022, se aprobo el Informe Anual de Actividades del
ejercicio fiscal 2021, asi mismo, se aprobd el Programa Anual de Trabajo
correspondiente al ejercicio fiscal 2022 y sus Indicadores de Cumplimiento.
Que mediante la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica e Integridad de
fecha 13 de junio de 2022, se inform0 el estatus que guardaban los Indicadores
de Cumplimiento respecto al Programa Anual de Trabajo.

Que mediante la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Etica e Integridad de
fecha 9 de diciembre de 2022, se informd el estatus que guardaban los
Indicadores de Cumplimiento respecto al Programa Anual de Trabajo.

De lo anterior tenemos que se programaron 40 Actividades para el ejercicio
fiscal 2022, de las cuales se dio cumplimiento en los términos que a continuacion

se enlistan:

Grado de

Actividad - Evidencia de Cumplimiento
Cumplimiento

- Convocatoria de fecha 24 de enero de
2022

Realizar la 12 Sesion - )
- Oficios nimeros 011, 012, 013 y 014 de

LAt ROIGIIT K acuerfjo L los del Comité de Etica e Integridad
con el orden del dia - Acta de la Primera Sesién Ordinaria de
fecha 31 de enero de 2022
- Convocatoria de fecha 02 de junio de
Realizar la 22 Sesion 202_2 _
2 2022 | Ordinaria de acuerdo 100% - Oficlggiip, 062, 063 ygigFde los del

Comité de Etica e Integridad
- Acta de la Segunda Sesion Ordinaria de
fecha 13 de junio de 2022

con el orden del dia
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Realizar la 32 Sesion

- Convocatoria de fecha 01 de diciembre
de 2022
- Oficios 127, 128, 129 y 130 de los del

3 2022 | Ordinaria de acuerdo 100% . o .
) Comité de Etica e Integridad
con el orden del dia - Acta de la Tercera Sesion Ordinaria de
fecha 09 de diciembre de 2022
Realizar las Sesiones
Extraordinarias que su Justificacion: No se realiz6 ninguna
4 2022 urgencia e 100% Sesion extraordinaria, debido a no ser
importancia lo necesaria
requieran
Elaborar y aprobar en - Acta de la Primera Sesion Ordinaria de
el Primer Cuatrimestre fecha 31 de enero de 2022
5 2022 2022 el Programa 100% -Programa Anual de Trabajo
Anual de Trabajo del - Oficio de difusién nimero 023 de los del
Comité Comité de Etica e Integridad
Elaborar y autorizar
los Indicadores que . = .
mediran el grado de - Acta de la Primera Sesion Ordinaria de
6_2022 cumplimiento del 100% fecha 31 de enero de 2022
AT - Fichas Técnicas de Indicadores
Trabajo
Elaborar y aprobar la
Misién, Vision, Marco _ h n
Normativo de - Acta de la Primera Sesion Extraordinaria
7 2022 | Actuacién y Politica 100% deiSell 31 de enero'QQEERg?
- : - Oficio de difusién namero 035 de los del
gﬁnl:i]:sgdr;dggcieé Comité de Etica e Integridad
Integridad
- Acta de la Primera Sesién Ordinaria de
Elaborar y autorizar el fecha 31 de enero de 2022 (se aprobo el
Informe Anual de jforme) >
8 2022 Actividades del 100% - Informe Anual de Actividades
Ny - Oficio numero 022 de los del Comité de
el 20 1 Etica e Integridad dirigido al Cabildo
Municipal
PCtualizar la Carta - Acta de la Primera Sesion Ordinaria de
Compromiso a que fecha 31 de enero de 2022 (se aprob¢ la
9 2022 hacen referencia el 100% Carta)

Cédigo de Eticay el
Cddigo de Conducta

- Carta Compromiso 2022
- Oficio nimero 031 de los del Comité de
Etica e Integridad en la que se le solicité a
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verificaciéon de la
recoleccion de Cartas

AT!;!,Z&CO
la Direccibn de Recursos Humanos
recabara la Carta Compromiso
- Oficio nimero 067 de los del Comité
(solicitud de informacion a la Direccién de
Realizar una Recursos Humanos)

- Oficio nimero TM/DRH/560/2022
- Oficio nimero 075 de los del Comité, en

10_2022 . 100% .
- Compromiso a la el que se informaron los resultados
Direccion de Recursos obtenidos de la verificacion a la Direccion
Humanos de Recursos Humanos
- Copias digitalizadas de Cartas
Compromiso
Realizar
Recomendaciones No
Vinculantes a las - Recomendaciones nameros
11 2022 dependencias y 100% CEIHAAP/RE 01, 02, 03, 04 y 05 del
unidades Comité de Etica e Integridad
administrativas del
Ayuntamiento
Realizar
observaciones a las - Observacion ndamero
i CEIHAAP/OBS/01/2022 del Comité de
12 2022 depfr:gzzzljs g 100% Etica e Integridad
administrativas del
Ayuntamiento
Realizar exhortos a - Exhorto emitido mediante oficio nimero
las dependencias y 080 de los del Comité, dirigido a la
13 2022 unidades 100% Direccion de Desarrollo Urbano, Ecologia
administrativas del y Movilidad, asi como a la Coordinacion
Ayuntamiento de Proteccion Civil y Bomberos
Promover dentro del - 12 Flyers del dia de la integridad (uno
14 2022 Ayuntamiento los dias 100% por mes) -
9 de cada mes como -Impresiones de difusion del correo
Dia de la Integridad electrénico
Entregar un
compendio que - Oficio nimero 123 de los del Comité y
incluya los Codigos de Acuse de Entrega de Compendios
15_ o8 Etica y de Conducta y U -Evidencia fotografica y Listas de Entrega,
del Catalogo de Faltas remitidas por las areas
Administrativas
16 2022 Impartir un taller en 100% - Oficios de convocatoria 086 y 096 de los

materia de Derechos

del Comité
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Humanos a las - Lista de Registro de Asistencia.
personas servidoras -Evidencia Fotografica del desarrollo del
publicas, a cargo de la Taller
Asociacion “Jovenes -Reporte del Taller
por los Derechos
Humanos”
Impartir una
capacitacion en
materia de - Oficio 418 de los de la Jefatura de
Responsabilidades Investigacion
17 2022 | Administrativas a las 100% - Evidencia Fotografica de la capacitacion
personas servidoras - Relacion de asistentes a la capacitacion

publicas, a cargo de la
Jefatura de

Investigacion
Impartir una . o e o o
capacitacion —.(_).|0|os 032 y 039 de og e (,:or.mte.
. s dirigido al Director de Seguridad Publica y
denominada “Etica Vialidad
18 2022 como valor 100%

-Lista de Registro y Evidencia Fotogréfica
de la capacitacion
-Reporte de capacitacion

fundamental en el
correcto desarrollo de
la funcién Policial”

Impartir una - Oficio de convocatoria nimero 131 de
capacitacion a las los del Comité
19 2022 p,ers_onas servidoras 100% - Listta.s de Registro y Evidencia
- publicas sobre temas Fotogréfica
de “Anticorrupcion y -Reporte de capacitacion
Etica”
Tomar una
capacitacion interna - Evidencia Fotografica
20 2022 | para los integrantes 100% - Constancias de Participacion
del Comité de Etica e
Integridad
Solicitar a la Direccion
de Recursos
Humanos que se . L |
. - Oficio de comunicacion numero 113 de
|r.1teg.ren los del Comité de Etica e Integridad
21 2022 capacitaciones en 100%

materia de Etica e
Integridad en el
Programa Anual de
Capacitacion
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Impartir una platica
inductiva a los
particulares con los
gue tiene relacioén el
Ayuntamiento
(contratistas y

- Oficio de convocatoria 070 de los del
Comité de Etica e Integridad

22 2022 proveedores) en 100% -Lista de Registro
materia de Politicas - Evidencia fotogréfica
de Integridad -Reporte de la platica
Institucional y Ley
General de
Responsabilidades
Administrativas
Entregar a los
particulares con los - Triptico
que tiene relacion el - Oficio numero 069 de los del Comité,
23 2022 Ayuntamiento 100% dirigido a Recursos Materiales y Jefatura
(contratistas y de Licitacibn de Obra, de entrega del
proveedores) un triptico para su difusion
Triptico Informativo
- Acta de la Primera Sesion Ordinaria de
fecha 31 de enero de 2022
Aprobar el Manifiesto -Mapifiesto de  Conocimiento de
de Conocimiento para Part.lc.ulares. .
24 2022 . 100% - Oficio 025, 036 y 047 de los del Comité,
las Personas Fisicas o w L . L
de remision dirigido a la Direccién de
g Recursos Materiales, Jefatura de
Compras y Adquisiciones y J4efatura de
Licitacion de Obra
Entrega y colocacion - Oficio de entrega de carteles ndmero
de carteles sobre la 081 de los del Comité
25 2022 | utilizacion de lenguaje 100% - Cartel “Lenguaje Incluyente”
incluyente en el - Evidencia fotografica
servicio publico
Realizar una accion .
26 2022 contra el Acoso 100% - Cartel Mobbing
Laboral
Realizar una accion L .
en pro de la actuacién - QfICIP' 057, 081 de los del ?omltg. -
27_2022 100% -Difusion de Carteles “Atencion Prioritaria”

publica sin
discriminacioén

-Evidencia fotografica
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Compartir a través del
correo electrénico 12

28 2022 videos de los 100% - Videos del Mes o o
preceptos -10 Correos electrénicos de difusion
contemplados en este
codigo moral
Asignar
mensualmente un - Oficios de designacion del valor,
valor o principio a las nameros 026, 027, 037, 038, 052, 076,
areas, para que 083, 092, 105, 107 y 117 de los del Comité
292022 | icen :Cﬂ\,igades 100% -Evidencia fotografica de la actividad
(al interior de sus desarrollada por las areas
areas) de difusion o
aplicacion de este
Gestionar que la
Direccion de Recursos - Oficio de gestion numero 028 de los del
Humanos implemente Comité de Etica e Integridad
30_2022 pruebas de Integridad T - Oficio de contestacion nimero TM/DRH-
Laboral para los 334/2022
postulantes
Que todo el personal -Oficios numeros 043, 046 de los del
del Ayuntamiento sea Comité
31 2022 | identificable, mediante 100% - Evidencia Fotografica de colocacion de
el uso de su gafete y los personificadores, remitidos por las
personificadores areas
Gestionar que la
Secretaria de
Desgrrollo Qrbano, -Oficios de solicitud numeros 056 y 077
Medio Ambiente y de los del Comité de Etica e Integridad
32_2022 | Movilidad, realice una 100% . -
L, - Flyer del dia 09 de julio de Entorno
accion en pro del Ecolégico
Entorno Ecolégico al
interior del
Ayuntamiento
. -Oficios numeros 043, 046 de los del
Colocar en las areas p
cbdigos QR para que Com_lte . e L
la ciudadania conteste - Evidencia th.ograflca de c.o.locauon
33 2022 100% de los personificadores, remitidos por

la Encuesta de
Satisfaccion
ciudadana.

las areas
- Encuesta de satisfaccion ciudadana
(Codigo QR)
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- Resultados de Encuesta “Evalia mi
servicio”

Colocar en las
dependencias
displays de arafia con
lonas que contengan

-Oficio nimero 045 de los del Comité
de Etica e Integridad, en los que
consta la entrega de displays

0,
S las Politicas de 100% - Evidencia fotografica de la
Integridad Institucional colocacion de los displays en las
y datos del Comité de diversas dependencias
Etica e Integridad.
- Oficios de solicitud 058 y 114 de los del
Solicitar el estatus de Com!tg .
las Denuncias y - Oficios de ContestaC|on.248. ,y 686 de
Seguimiento por los de la Jefatura de Investigacion
35_2022 infracciones al Cédigo 100% - Oficios de Contestacion 227 y 377
- al de los de la Comision del Servicio
de Eticay al Codigo Profesional de Carrera Honor y Justicia
de Conducta. - Informe de Estadistica de Denuncias y
Sanciones
- Oficios de solicitud numeros 059 y 115
de los del Comité
Solicitar el indice de - Oficios de Contestacion numeros 164 y
personas servidoras 296 de los de la Jefatura de
Ublicas sancionadas Substanciacion y Resoluciéon
36_2022 P por infracciones al 100% - Oficios de Contestacion numeros 227 y
Cadigo de Etica y de 376 de los de la Comision del Servicio
Conducta Profesional de Carrera Honor y Justicia
- Informe de Estadistica de Denuncias y
Sanciones
Reconocer la -Entrega de Reconocimientos durante la
actuacién ética e Tercera Sesion Ordinaria de fecha 09 de
37 2022 | . , 100% diciembre de 2022
integra de las areas . . e 2
_ -Evidencia fotografica de las 5 areas a las
del Ayuntamiento. . .
gue se les entrego el Galardon
Realizar una Encuesta
Anual a las personas
servidoras publicas -Encuesta Digital Anual de 2022
38_2022 sobre temas de Etica, 100% - Informe de Ig?esultados
Conducta y Derechos
Humanos
39 2022 Qaudeni?nsislf[?alctjiigzs 100% -Oficio de solicitud de propuestas numero

participen y

112 de los del Comité
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AYUNTAMIENTO DE

ATLIXCO
propongan actividades - 25 propuestas por 14 areas del
para integrar el Ayuntamiento

Programa Anual de
Trabajo del afio 2023
Discutir sobre el

Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del

40 2022 contenido del 100% Comité, de fecha 9 de diciembre de 2022,
- Programa Anual de en la que se discutieron los temas que
Trabajo del afio 2023 integraran el Programa Anual de Trabajo

Concluyendo, se dio cumplimiento total al Programa Anual de Trabajo del
Comité de Etica e Integridad del Honorable Ayuntamiento de Atlixco, Puebla, ya
gue se realizaron las 40 Actividades Programadas, TODAS con un grado de
cumplimiento del 100%.

Indicador de Desempefio

Ejercicio Fiscal 2021

Método de célculo Meta
Formula (V1/V2) *100 100%
V1 Numero de Actividades Realizadas 40
V2 Numero de Actividades Programadas 40
Cumplimiento 100%

2. Numero de servidores publicos capacitados en temas relacionados
con la éticay conducta, u otros temas relacionados.

CONSIDERANDO
e Que, mediante la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica e Integridad de
fecha 31 de enero de 2022 se aprobdé el Programa Anual de Trabajo
correspondiente al ejercicio fiscal 2022, el cual contemplé como Actividades
4 Capacitaciones, a saber:
o Capacitacion denominada “Etica como valor fundamental en el
correcto desarrollo de la funcién Policial” a
o Capacitacion en materia de Responsabilidades Administrativas a las O
personas servidoras publicas, a cargo de la Jefatura de Investigacion N®)
o Taller en materia de Derechos Humanos a las personas servidoras I
publicas, a cargo de la Asociaciéon “Jovenes por los Derechos Humanos” 0
o Capacitacion sobre temas de “Etica 'y Anticorrupciéon” 'g
Qo
©
[a
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En cumplimiento a lo anterior, en fechas 20 y 21 de abril 2022, se llevé a cabo la
capacitacion denominada “Etica como valor fundamental en el correcto
desarrollo de la funcion Policial”, cuyo objetivo fue sensibilizar a los elementos
de seguridad publica sobre la importancia de actuar bajo los principios y valores
institucionales, previniendo que incurran en infracciones o faltas administrativas;
en esta capacitacion participaron 101 personas servidoras publicas.

En fecha 19 de julio 2022 se llevo a cabo la capacitacion denominada “Ley
General de Responsabilidades Administrativas”, cuyo objetivo fue prevenir
actos u omisiones sefialados como faltas administrativas graves y no graves de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en la que participaron 164
personas servidoras publicas.

En fecha 31 de agosto 2022 se llevo a cabo el Taller denominado “Derechos
Humanos en el Servicio Publico”, cuyo objetivo fue sensibilizar a servidoras y
servidores publicos de la administracion publica municipal sobre el respeto de los
Derechos Humanos en el servicio publico, en la que participaron 74 personas
servidoras publicas.

Que en fecha 08 de diciembre 2022 se llevé a cabo la capacitacion denominada
“Anticorrupcién y Etica”, cuyo objetivo fue Promover la actuacion ética y
responsable de las servidoras y servidores publicos, para que en su actuacion
impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que
oriente su desempefio, siendo guia y ejemplo para el personal bajo su cargo, en
la que participaron 184 personas servidoras publicas.

Por lo que tenemos que durante el ejercicio fiscal 2022 se realizaron 4
Capacitaciones, con las cuales se capacitaron a 523 personas servidoras
publicas, en temas relacionados con la ética y la integridad, cifra que aumento con
relacion al ejercicio fiscal pasado, la cual fue de 132 personas capacitadas, por
lo que tenemos que durante el 2022 se logré aumentar el indice de capacitacion

en

un 396% mas, con relacién al 2021, esto es:

600

500

400

300

200

100 -
0

Personas Capacitadas 2021 Personas Capacitadas 2022

B Personas Capacitadas 2021 M Personas Capacitadas 2022
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Personas capacitadas en el 2021 | Personas capacitadas en el 2022

523 personas capacitadas
representan el 396% MAS, con
relacion al 2021

132 personas capacitadas en 2021
representan el 100%

3. Resultados de la evaluacion que hayan realizado.

CONSIDERANDO

e QueenelProgramaAnual de Trabajo 2022, aprobado mediante la Primera
Sesién Ordinaria del Comité de Etica e Integridad de fecha 31 de enero de
2022, consta la Actividad namero 38 2022 consistente en Realizar una
Encuesta Anual a las personas servidoras publicas sobre temas de Etica,
Conducta y Derechos Humanos.

e Que en términos del articulo 7 fraccion VIII de los Lineamientos de
Organizacion, Operacion y Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad
del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Atlixco, Puebla, mediante oficio
namero CEIHAAP/119/2022 se les informé a las areas que del 1° al 9 de
diciembre de 2022 se levantaria la Encuesta Digital Anual 2022,
solicitAndoles que sin excepcion alguna contestaran la encuesta.

e Que mediante oficio numero CEIHAAP/118/2022 se solicité a la Direccién
de Recursos Humanos remitiera la nébmina y el nimero de personas
servidoras publicas adscritas a cada una de las dependencias y unidades
administrativas del Ayuntamiento.

¢ Que mediante oficio nimero TM/DRH/1068/2022 la Direccion de Recursos
Humanos remitié el Listado de Personal e informé el Total de personal
adscrito a cada area.

e Que de los Resultados de la Encuesta Digital Anual se desprenden:

o Que se obtuvieron 401 respuestas, esto es, mas del 42% del total de
las personas servidoras publicas del Ayuntamiento contestaron la
Encuesta Digital Anual.

o Ahora bien, respecto a las respuestas dadas, tenemos que:

» Maés del 60% de los encuestados sabe cuéles son las Politicas
de Integridad Institucional

= Que, en promedio, el 69% de los encuestados sabe cémo esta
conformado el comité de ética e Integridad.

= Que, en promedio, el 40% de los encuestados conoce las
actividades que desarrolla el Comité de Etica e Integridad
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= Que mas del 47% de los encuestados sabe cuéles son los
principios del servicio publico.

Por lo que se tiene que, en promedio, el 60% de las personas servidoras
publicas encuestadas conocen de manera general las Politicas de
Integridad Institucional.

Indicador de Desempeiio

Formula (V1/V2) *100
A mayor porcentaje, mayor conocimiento
Interpretacion de las personas servidoras publicas sobre
las Politicas de Integridad Institucional
Variable 1 Variable 2 =/>
NUmero de personas
servidoras publicas Numero total de
encuestadas que conocen | personas servidoras 80%
las Politicas de Integridad | publicas encuestadas
Institucional
RESULTADOS
240 401 60%

De lo que tenemos que, toda vez que no se alcanzo el resultado obtenido, se
informaran a las areas los resultados obtenidos, para que realicen las acciones que
estimen pertinentes para mejorar sus resultados.

Respecto a la participacion por areas, tenemos:

Dependencia Porcentaje de cumplimiento Promedio
Regidores 18% 3/8
Presidencia Municipal 40% 3/8
Sindicatura Municipal 30% 4/8
Secretaria del Ayuntamiento _ 4/8
Tesoreria Municipal 40% 3/8
Contraloria Municipal 57% 5/8 o)
DIF-CRI 36% 2/8 —
Secretaria de Seguridad )
Publica ’ 65% 28 =
Secretaria del Bienestar 39% _'|
Secretaria de Desarrollo —
o . 4/8
Econdmico y Turismo .
2
[a
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Secretaria de Obras 'y

Servicios Publicos 24% 2/8
Secretaria de Desarrollo
Urbano, Medio Ambiente y 70% 2/8
Movilidad
Secretaria de Gobernacion 36% 2/8

Juntas Awdiares [ 0’

Sistema Operador de los
Servicios de Agua Potable y
Alcantarillado del Municipio de
Atlixco

- 1/8

o Las 3 areas con mayor nivel de participacion, en relacion con el
personal adscrito son: Secretaria de Desarrollo Urbano, Medio
Ambiente y Movilidad, Secretaria de Seguridad Publica y Contraloria
Municipal.

o Por el contrario, las areas con menor indice de participacion fueron:
Juntas Auxiliares; Secretaria de Desarrollo Econémico y Turismo; y
Secretaria del Ayuntamiento.

4. Observaciones, comunicaciones internas y proveidos que se hayan

realizado.
Interna/ .. .
Concepto Emitidos Observaciones
Externas
Expedidas por la Presidenta
. del Comité para realizar las
Convocatorias Interna 3 . "
Sesiones del Comité de
Etica e Integridad
De los cuales 12
corresponden a oficios de
convocatorias para las
Internos/

Oficios 134 Sesiones del Comité,

Externos . ,
firmadas por la Secretaria

Técnica y notificados a
quienes Integran el Comité

Se emitieron 5

Externa 7 Recomendaciones, 1

Observacion y 1 Exhorto

Observaciones/
Recomendaciones
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5. Numero total de Sesiones realizadas, informando de manera
general el asunto que se tratd en cada una de estas.

., ., Asuntos tratados
Sesioén Celebracion

Sesion

NGmero de Tipo de Fecha de

- Aprobaciéon  del Informe
Anual de Actividades 2021

- Aprobacién del Programa
Anual de Trabajo 2022 y sus
Indicadores

- Aprobaciéon de la Mision,
Visién, Marco Normativo
aplicable y Politica de
Integridad del Comité

- Aprobacién de la
actualizaciéon de la Carta
Compromiso 2022

- Aprobacién de la

CM/CEIHAAP/ Ordinaria B enero thualI(Zjii:gr:]irggnxamﬂsztg

S0/01/2022 de 2022 .

personas morales y fisicas

2022

- Informe del estatus que
guardan los Indicadores de
Cumplimiento con relacién al
Programa Anual de Trabajo
2021

- Informe del estatus que
guardan los temas
acordados mediante la
Tercera Sesion Ordinaria

- Asuntos Generales, entrega
de Reconocimientos a las
areas

- Informe del estatus que
guardan los Indicadores de
Cumplimiento con relacién al
Programa Anual de Trabajo
2022 (1°r Cuatrimestre)

CEIHAAP/ Ordinaria 13 de junio
S0/02/2021 de 2022
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- Informe del estatus que
guarda el cumplimiento del
Programa Anual de Trabajo
2022 (1°r Cuatrimestre)

- Informe del estatus que
guardan los Indicadores de
Cumplimiento y el Programa
Anual de Trabajo 2022 (2% y

09 de 3¢ Cuatrimestre)

CEIHAAP/ o . - Propuestas y discusién sobre

Ordinaria diciembre . . .

S0/03/2022 las actividades que integraran

de 2021 .
el Programa Anual de Trabajo
2023

- Entrega del “Galardén
Municipal de Etica” a diversas
unidades administrativas

De lo anterior tenemos que se celebraron en total 3 Sesiones Ordinarias, con el
desarrollo de estas se logré el cumplimiento a las Actividades Programadas para el
ejercicio fiscal 2022.

6. Avances vy Resultados derivado de las responsabilidades
asignadas.

Mediante el Programa Anual de Trabajo correspondiente al ejercicio fiscal 2022
el Comité de Etica e Integridad del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Atlixco,
Puebla, dio cumplimiento a las funciones establecidas por el articulo 7 de los
Lineamientos de Organizacion, Operacion y Funcionamiento del Comité de Etica e
Integridad, realizando las 40 Actividades Programadas TODAS con un grado de
cumplimiento del 100%, por lo que se dio cumplimiento Total al Programa Anual de
Trabajo.

También se puede observar que de las 19 funciones que tiene el Comité de Etica
e Integridad del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Atlixco, Puebla, -de
conformidad con el articulo 7 de los Lineamientos de Organizacion, Operacion y
Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad- durante el ejercicio 2022 se
realizaron las siguientes actividades para dar cumplimiento a todas ellas, tal y como
se puede observar en la siguiente tabla:
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Fraccién

Establecer las Bases para su
integracion, organizacion, operacion
y funcionamiento, en términos de lo

previsto en los Lineamientos

Actividad Realizada

Se cuenta con los
Lineamientos de Organizacion,
Operacion y Funcionamiento
del Comité de FEtica e
Integridad  del  Honorable
Ayuntamiento del Municipio de
Atlixco, Puebla, publicados en
el Periddico Oficial del Estado
el 17 de febrero de 2020

Elaborar y aprobar su Programa
Anual de Trabajo, de acuerdo con lo

Durante la Primera Sesion
Ordinaria de fecha 31 de enero
de 2022 se aprobo el Programa

. . . Anual de Trabajo
establecido en los Lineamientos ) .
correspondiente al ejercicio
fiscal 2022
Durante la Primera Sesion

Establecer su Marco Normativo de
aplicacion

Ordinaria de fecha 31 de enero
de 2022 se aprobo la Misién,
Vision, Politica de Integridad y
el Marco Normativo de
Actuacion del Comité

Presentar en el primer trimestre al
Cabildo Municipal el Informe Anual de
Actividades del ejercicio fiscal
anterior

Durante la Primera Sesion
Ordinaria de fecha 31 de enero
de 2022 se aprobé el Informe
Anual de Actividades del
ejercicio fiscal 2021 y se remitié
al Cabildo Municipal

_ Difundir y promover el Codigo de
Etica, asi como vigilar su aplicacion y
cumplimiento

Se realizaron las siguientes
actividades de difusion vy
promociéon de las Politicas de
Integridad Institucional:

e Entrega de banners en las

dependencias
e 4 Capacitaciones
e Entrega de 950 compendios

e Difusion del Dia de Ila
Integridad

e Suscripcion de la Carta
Compromiso
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e Asignacion del Valor del
Mes

e Actividades en pro del
Entorno Ecoldgico,
Lenguaje  Incluyente vy
Actuacion Pablica  sin
discriminacion

e Acciones en contra del
Acoso Laboral

En caso de considerarlo necesatrio,

Se cuenta con los Cédigos de
Etica y de Conducta, ambos

Vi participar en la revision y publicados en el Periodico
actualizacion del Cédigo de Etica Oficial del Estado el 17 de
febrero de 2020
Se realizaron las siguientes
actividades:
e Colocacion de banners en
las dependencias
e 4 Capacitaciones
e Entrega de 950 compendios
e Difusion del Dia de Ila
Integridad
e Suscripcion de la Carta
Compromiso
Conducir el proceso de difp,sién, o Asignacién del Valor del
|mplem_entg(,:|on, eva}lu_acmn y Mes
VI actualizacién del Cédigo de .
Conducta, asi como vigilar la * Actividades en pro, .del
aplicacion y cumplimiento de este Entorno Ecologico,
Lenguaje Incluyente vy
Actuacion  Pdblica  sin
discriminacion
e Acciones en contra del
Acoso Laboral
e Levantamiento de la
Encuesta Digital Anual
e Implementacion de Ia
Encuesta “evalua mi
servicio”
Determinar los métodos para mediry | Se |evant la Encuesta Digital
VIl evaluar anualmente el conocimiento de Anual a 401 personas

los servidores publicos respecto al
Cddigo de Etica y al Cédigo de Conducta

servidoras publicas
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Fungir como Organo de consulta e
Interpretacion especializada en

Se fungi6 como Organo de

IX asuntos relacionados con la Consu!ta. © Interpretc";lmon
aplicacion del Codigo de Etica y del espeugl_lzada, esto a traves de
Codigo de Conducta las actividades desarrolladas
A fin de fomentar el
cumplimiento de las Politicas
de Integridad Institucional, se
realizaron las siguientes
actividades:
e Colocacion de banners en
las dependencias
e 4 capacitaciones
X Fomentar y vigilar el cumplimiento de ¢ Entrega de 950 compendios
los Cédigos de Etica y de Conducta |e Difusion del Dia de la
Integridad
e Suscripcibn de la Carta
Compromiso
e Valor del Mes
e Emision de 1 Observacion
e Emisién de 5
Recomendaciones
e Emisiéon de 1 Exhorto
5 | g _ I A fin de verificar el estatus que
e ser el caso, denunciar ante la i
Autoridad que corresponda sobre las g:ﬁ;?::es Iasimpc:]eer;l:;sc |as po);
conductas de los servidores publicos | jnfracciones a las politicas de
que p_ugdan_constitl_Jir r_esponsak,)ili_dad integridad  Institucional,  se
X adrrjlr_ustratlva por |r1fr|ng|r el Codigo solicitaron > informes
de Etica y/o _eI Codigo de Cond_ucta, semestrales a la Jefatura de
en _Ios términos de Ia.normatlwdad v
aplicable en la materia; dandole el 4 "
seguimiento correspondiente a las | Servicio Profesional de Carrera,
Denuncias Honor y Justicia y a la Jefatura
de Substanciacién y Resolucion
Se emitieron 5
Formular recomendaciones, las Recomendaciones a la Jefatura
_cuales_ seran un pronur_miamient,o de Limpia, Jefatura de
|m_parC|aI, no vmcglatorlo y po_dran Administracion de Mercados y
XII realizarse a determinados servidores Tianguis, Jeidila de

publicos y/o dependencias, sobre la

manera en que deben conducirse de

acuerdo con el Codigo de Etica y/o al
Cddigo de Conducta

Investigacion, Jefatura  de
Substanciacion y Resolucion,
Comision del Servicio
Profesional de Carrera, Honor y
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Justicia, y a todas |las
Dependencias y  Unidades
Administrativas
Se emitieron en total 134
Xii| Suscribir observaciones, oficios, 3 C_:onvocatorias, 5
comunicaciones internas y proveidos | Recomendaciones, 1

Observacion y 1 Exhorto

Promover en coordinacién con otras
dependencias los programas de
capacitacion y sensibilizacion en

Se realizaron 4 Capacitaciones
en materia de
responsabilidades

administrativas, Derechos
Humanos, ética, integridad y
anticorrupcion; ademéas se

XV . A . solicit6 a la Direccién de
materia de ética, integridad y N an0s  que
prevencion de conflictos de interés, | .
entre ot integrara en su Programa
Anual de Capacitacion 2023
capacitaciones en materia de
ética, integridad y
anticorrupcion
Mediante la  capacitacion
_ ‘Derechos Humanos en el
Fomentar acciones sobre el respetq a | Servicio Publico” se buscod
XV Ios_ dgrgchos humanos y a I.OS demas sensibilizar a las personas
principios y valores contenidos en el . .
Cédigo de Etica servidoras publicas sobre el
respeto de los Derechos
Humanos en el servicio publico
Durante la Tercera Sesion
. A Ordinaria de fecha 09 de
Considerar el otorgamiento de o ,
reconocimientos o premios a diciembre de 2022 se IIevo'a
dependencias y/o servidores publicos | cabo la entrega del “Galardon
gue promuevan acciones o que Municipal de Etica” a5 éreas, 3
XVI realicen aportaciones que puedan de estas con mayor
implementarse para reforzar la participacion en las actividades
cultura de la ética y la integridad desarrolladas por el Comité, y a
entre las y los servidores publicos del | |35 2 restantes por su
Ayuntamiento creatividad en la actividad “El
valor del mes”
Participar en las Sesiones Ordinarias
VI y Extraordinarias que se programen, | Se realizaron en total 3

de acuerdo con lo establecido en los
presentes Lineamientos

sesiones ordinarias
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Durante la Primera Sesion
Ordinaria de fecha 31 de enero
de 2022 se comision6 al
Secretario Ejecutivo y a la
Secretaria Técnica para que
realizaran las acciones
pertinentes para dar
cumplimiento al Programa
Anual de Trabajo 2022

Establecer las comisiones que
XV estimen necesarios, regulando su
operacion, funcionamiento

También se realizaron

Las demas que resulten necesarias | actividades dirigidas a los

XIX para el cumplimiento de sus particulares, -contratistas Yy
funciones, en el marco de sus proveedores-, como lo son una

atribuciones Platica Inductiva y la entrega

de un triptico informativo

El presente Informe Anual de Actividades del ejercicio Fiscal 2022 fue aprobado
mediante la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica e Integridad de fecha 27 de
enero de 2023 y forma parte del Acta numero CEIHAAP/S0O/01/2023 como Anexo 1.
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